
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Was? 
  

• Wie führe ich meine Mitarbeiter? 
• Wie sieht meine eigene Führungspersönlichkeit aus? 
• Was ist mein eigener Führungsstil? 
• Was sind meine Stärken und Schwächen? 
• Wie erteile ich professionell Aufträge und Anweisungen? 
• Wie führe ich Mitarbeitergespräche?  

(Zielvereinbarungs-, Kritik- u. Konfliktgespräche) 
• Wie bekomme ich die Mitarbeiter, die ich brauche? 

(ABC-Mitarbeiter) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Offenes Angebot 

Coaching und 
Führungskräftetraining 

für Schichtführer und Meister 



 

 
 
 
 
Wie? 
 
 
Es gibt einen ständigen Wechsel zwischen Input, Gruppenarbeit, 
praktischen Aufgaben und Coaching in der Gruppe. So soll und kann 
jeder sich steigern und seine eigene Führungskompetenz herausbilden. 
Die Gruppenstärke soll 8 Personen nicht übersteigen. Es wird 4 Stunden 
(halbe Tage) gearbeitet. 
Die verschiedenen Module sollen ca.1,5 - 2 Monate auseinanderliegen. 
Die Module bauen inhaltlich auf einander auf. Zwischen den Modulen 
bekommen die Seminarteilnehmer Praxisaufgaben.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Termine: 
 
nach Vereinbarung unter:  
Eckart Koepsell-Zerbst, Bernsteinweg 17e, 44805 Bochum 
Tel: 0234-68727801 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Ort: 
 
Kleingartenverein e.V. „Inne Böcken“ / Wodanstr. 19 a / 44805 Bochum 
 
 
 
Preis und Organisation: 
 
Das Führungskräftetraining kann Inhouse durchgeführt werden.  
 
Preis 800 € pro Modul (halber Tag),  
zuzüglich Fahrtkosten u. Mehrwertsteuer  
 
Als offenes Angebot pro Modul halber Tag pauschal 300 €.  
Im Preis inbegriffen sind ein ausführliches Skript, Tagungsgetränke und  
ein kleiner Imbiss. Nach jedem Modul wird ein Fotoprotokoll gefertigt.  
 
 
 


